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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

conform Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata la data de 31.12.2024 -
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1. |SEF SERVICIU S I 3 3.4 12580 12580 - 12580 347
2. [INSPECTOR DE SPECIALITATE-FINANCIAR S Il 4 1.85 8317 8317 832 9496 347
3. [INSPECTOR DE SPECIALITATE - ADMINISTRATIV S Il 5 1.85 8525 8525 - 8525 347
4. |ADMINISTRATOR M I 2 1.45 6057 6057 - 6057 347
5. [SECRETAR - VACANT M Il 5 1.09 - - - - -
6. |[MAGAZIONER M Il 5 1.25 6221 6221 - 6221 347
7. |SOFER - VACANT M I 5 1.25 - - - - -
8. |ANTRENOR LUPTE LIBERE NORMA 1/2 S 1] 3 - 2146 2146 - 2146 0
9. |ANTRENOR LUPTE GRECO-ROMANE S Il 3 - 5651 5651 - 5651 347
10. |ANTRENOR BOX M,G \Y 1 - 3700 3700 - 3700 347
11. |ANTRENOR VOLEI - VACANT S - - - - - - - -
12. |ANTRENOR VOLEI - VACANT M 1] - - - - - -
13. |ANTRENOR HANDBAL NORMA 1/2- VACANT S - - - - - - - -
14. |INGRUITOR G I 5 1 5576 5576 - 5576 347
15. |INGRUITOR G I 1 1 4813 4813 - 4813 347
16. |INGRUITOR G I 5 1 5440 5440 - 5440 347
17. |MUNCITOR CALIFICAT TRACTORIST G I 5 1 6038 6038 - 6038 347
18. |REFERENT - VACANT G - - 1.15 - - - - -
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* Salariul lunar este stabilit conform HCL nr. 475/28.12.2022 privind salarizarea personalului din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local Lugoj, Clubului Sportiv Municipal
Lugoj , respectiv modificarea si completarea Anexei | la H.C.L. nr. 82/30.06.2021 . Conform art. 11, alin. [4], din Legea cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

**Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017.

*** Indemnizatia de hrana

in temeiul prevederilor art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, se acorda lunar o indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

in conformitate cu prevederile art.1 alin.(7] din O.U.G. nr.168/08.12.2022, pentru anul 2024, valoarea indemnizatiei de
hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv pentru o luna intreaga lucrata, o indemnizatie bruta de 347 lei.

**** Vouchere de vacanta

n temeiul prevederilor 0.U.G. 8/2009, in anul 2024 se vor acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei pentru un
salariat cu norma intreaga, proportional cu timpul efectiv lucrat.



