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PREAMBUL

e Codul etic si Regulile de conduita al personalului contractual din cadrul Clubului
Sportiv Municipal Lugoj defineste valorile si principiile de conduita care trebuie
aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii, vizitatorii, spectatorii
etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii

personalului contractual din cadrul institutiei.

e Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa asociate cu
cu simtul raspunderii fatd de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabild intregului personal contractual al
Clubului Sportiv Municipal Lugoj, precum si a cetatenilor si a partenerilor

institutiei.

e Acest cod asigurd coerentd cu Codul de Conduitd a personalului contractual
aprobat prin Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ si

ghideaza actiunile si strategiile Clubului Sportiv Municipal Lugoj.

e Acest cod etic a fost aprobat prin decizia directorului si va fi comunicat fiecarui
angajat personal contractual. Acest text va fi inmanat fiecarui salariat nou si

poate fi consultat la Serviciul financiar contabil, resurse umane.
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e Fiecare salariat contractual si conducator al institutiei trebuie sa respecte Codul

etic.

CAPITOLUI 1. Domeniul de aplicare si obiective

Domeniul de aplicare

Codul etic si de integritate al personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Lugoj, reglementeaza normele de conduita profesionala si integritatea personalului contractual si sunt
definite Tn continuare Cod etic si de integritate.

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd si a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bunad administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii prestigiului Clubului Sportiv Municipal Lugoj,, si al
personalului contractual,

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual din
cadrul Clubului Sportiv Municipal Lugoj,pe de o parte si intre cetateni, pe de alta parte.

CAPITOLUL II. Norme generale de conduita profesionala pentru personalul contractual din
cadrul Clubului Sportiv Municipal Lugoj,

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt cele prevazute in
Codul administrativ.

a) Suprematia Constitutiei i a legii, personalul din institutie are obligatia ca prin actele si faptele
lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, Statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

b) Profesionalismul §i impartialitatea: angajatii institutiei trebuie sa exercite functia cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
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d)

€)

deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei. In activitatea
profesionald, personalul contractual are obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor. In exercitarea functiei, angajatii trebuie si
adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
naturd §i sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:. personalul contractual are dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libera exprimare, acestia au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricirei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea. In activitatea lor, angajatii au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie si aiba o atitudine concilianti si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate: personalul contractual are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si
la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institugiilor
publice. In exercitarea functiei, au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor
publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice: Personalul contractual are obligatia de a
apara In mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia. Personalului contractual le este interzis:

sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
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f)

9)

h)

)

K)

)

sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice 1n care
isi desfasoara activitatea.

Indeplinirea atributiilor: Angajatii contractuali rispund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
Au indatorirea sd indeplineascad dispozitiile primite de la superiorii ierarhici si au dreptul sa
refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
considerd ilegale, deasemenea personalul contractual are indatorirea sd aduca la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea: angajatii institutiei au
obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje: personalului din institutie le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice: angajatii institutiei sunt obligati sd asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar, au obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritdtii sau institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute. Peroanalul
contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. Personalul contractual care

Ciwgt A

de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhica: salariatii institutiei au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii: angajatiilor le este interzis s permita utilizarea functiei in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri: un angajat nu poate
achizitiona/concesiona/inchiria un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:



H B
ROMANIA CLUE SPORTIV MUNICIPAL
JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL LUGOJ
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL LUGOJ

CUI: 14847979
Judetul Timis, 305500, Lugoj, str. Caransebesului, nr. 2B,
http://csmlugoj.com; e-mail: csmlugoj2002@yahoo.ro

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

e, .

n) Activitatea publica: Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea

P)

q)

autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare In masa se
asigura de catre salariatii desemnati n acest sens de conducatorul autoritdfii sau institutiei
publice, in conditiile legii, respectand limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institugiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Conduita in relatiile cu cetdtenii: In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza autoritdtii sau institutiei publice, salariatii institutiei sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate
morald si profesionald, au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritafii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtura 1n exercitarea functiel
publice, prin: Intrebuintarea unor expresii jignitoare; acte sau fapte care pot afecta integritatea
fizica sau psihicd a oricarei persoane.

Conduita in cadrul relatiilor internationale: personalul contractual care reprezinta autoritatea
sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institufii de Invatdmant,
conferinte, seminare si alte activitdfi cu caracter international are obligatia sd promoveze o
imagine favorabila tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezint si le este interzis
sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. in deplasarile
externe, sunt obligati sd aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor: In procesul de luare a deciziilor, salariatii
au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat §i impartial. Le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor de conducere, personalul cobntractual are obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine. Personalul de conducere are obligatia:
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a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarca de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

CAPITOLUL III. Raspunderea personalului contractual

Tipuri de raspundere

1.

Incédlcarea de catre personalul contractual, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personalul contractual a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor, daca le considera ilegale.

Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele, se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii
actelor, cu exceptia situatiilor In care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

Personalul contractual care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor, fard a indica temeiuri
juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut, raspund in conditiile legii.
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Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
1. Orice persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, Impotriva autoritafii sau institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.

2. In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau
institutiei publice. Dacad instanta judecdtoreascd constatd vinovatia angajatului, persoana
respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

3. Raspunderea juridica a salariatului nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale
si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara
activitatea.

CAPITOLUL IV. Coordonarea si controlul normelor de conduita, solutionarea sesizérilor cu
privire la incdlcarea normelor de conduita si asigurarea transparentei cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractaual

Coordonarea si controlul normelor de conduita

Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si
a legislatiei specifice aplicabile.

Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.
In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor autoritatile si institutiile publice:

a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind Incdlcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei,

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica.
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Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Solutionarea sesizarilor cu privire la incdlcarea normelor de conduit de cdtre personalul
contractual
Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor Tn domeniul legislatiei muncii.
Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita
Institutiile si autoritatile publice iIntocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor
de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.
Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.
Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.
Raportul trebuie sa contind cel putin urmatoarele elemente:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala si
profesionala;
c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute;
d) masurile de prevenire si/sau, dupd caz, sanctiunile aplicate.
Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se
anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL V. Dispozitii finale

Referinte legislative

Enumerarea normelor de conduita si de integritate a personalului contractual nu este limitativa
ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legislatiei muncii si cu reglementarile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Referinte principale: Legea nr. 57/2019 Codul administrativ.

Sef serviciu CSM LUGOJ ,
Ec. Anghe Mihai Cornel
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